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ค าน า 

 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย สามารถตรวจสอบผล การด าเนินงานว่า
สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผล ที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย สามารถน ามาใช้ในการ ปรับปรุง  แก้ไข และพัฒนา
กระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  รวมถึงน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบ การตัดสินใจ ในการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ต่อไป 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้จัดท ารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 ซึ่งได้
รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะต่างๆ  โดยได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้องที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อที่จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ต่อไป   
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 

ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒน าท้องถ่ิน  เพื่อท าหน้าที่ในการ
ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาท้องถ่ิน จะด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง  หรือผู้บริหารท้องถ่ินอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาท้องถ่ินก าหนดก็ได ้และให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒน าท้องถ่ินรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อน าเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  
“การติดตาม ” (monitoring) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพื่อให้ข้อมูลปูอนกลับ  
(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการท างาน  หากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกิน
ที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาใน  การ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในส่วนของ “การประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะ
ผลที่ไดจากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ
ของแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี ้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูล
ที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เช่ือถือได ้
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ส่วนที่ 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
  

การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ได้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล    
ศรีวิชัยถือปฏิบัติและจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส  โดยมีงานนโยบายและแผน ส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ท า หน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  เสนอต่อคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 2.๑ องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๘ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
 (๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวน  ๓  คน 
 (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวน  ๒  คน 
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวน  ๒  คน 
 (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน  ๒  คน 
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวน  ๒  คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่งท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ (กรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ  ๒  ป)ี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา  

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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2.2 ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ก าหนดรูปแบบการติดตามและ
ประเมินผลตามคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน” ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้  

1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและ
ได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2559 รวมถึงโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

วิธีการติดตามการด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ติดตามการใช้
งบประมาณและการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน และจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานพร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง เป็นรายไตรมาส ดังนี ้ 

ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) รายงานภายในเดือนมกราคม 2559  
ไตรมาสที ่2 (มกราคม - มีนาคม 2559) รายงานภายในเดือนเมษายน 2559  
ไตรมาสที ่3 (เมษายน - มิถุนายน 2559) รายงานภายในเดือนกรกฎาคม 2559  
ไตรมาสที ่4 (กรกฎาคม - กันยายน 2559) รายงานภายในเดือนตุลาคม 2559  
และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  

เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
2. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยในแต่ละ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จากกลุ่มประชากรตัวอย่างในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ตามแบบที่ 
3/1 แบบที่ 3/2 และแบบที่ 3/3 ตามคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะด าเนินการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ และน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย เพื่อให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนา
ที่ก าหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง  เพื่อ
น าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนา
ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยครั้งต่อไป 
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ส่วนที ่3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีวิชัย  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบล ศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 
2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยไดน้ าเอาคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดท า
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน มาใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  

ทั้งนี้ ไดส้รุปนโยบายการพัฒนา วิสัยทัศน ์และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี  (พ.ศ. 2559 - 2561) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีวิชัย
ได้ก าหนดไว้ด้วย  
  
3.1 นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 (๑) นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 - ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  
 - ก่อสร้าง จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและน้ าเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมและเพียงพอกับ
การใช้ประโยชน์ 
 - ขยายเขตไฟฟูาให้กับทุกครัวเรือน และขยายเขตบริการไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านอย่าง
เหมาะสม 
 (๒) นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชน 
 - ส่งเสริม ปูองกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ติดเช้ือเอดส์ 
 - ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนเองได้โดยเน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วม 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการออกก าลังกาย สถานที่เล่นกีฬา จัดการแข่งขันเพื่อสุขภาพ  
 - จัดกิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
 (๓) นโยบายด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 - เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคม  
 - จัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยและปูองกันภัยฝุายพลเรือน  
 - สร้างจิตส านึกให้ความรู้ประชาชนในการปูองกันภัยด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

(๔) นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 - อนุรักษ์ฟื้นฟูและเฝูาระวังการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า  
 - ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 

(๕) นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
 - สนับสนุนส่งเสริมอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  
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 (๖) นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 - ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา และพัฒนาการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
พัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาเด็ก ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย
และแหล่งเรียนรู้ที่บูรณาการให้ผสมผสานกลมกลืนกับท้องถ่ิน 
 - ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน  
 - เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนและประชาชน  
 - พัฒนาและอนุรักษ์โบราณสถานและโบราณวัตถุ ตลอดจนสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 
 (๗) นโยบายด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ สิทธิเสรีภาพ และการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 -  เน้นการท างานเชิงรุก การพัฒนารายได้ การพัฒนาบุคลากร และพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการประชาชน  
  
3.2 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
   “องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย บ้านน่าอยู่ คู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เกษตรกรมั่นคง ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง”     
 
3.3 พันธกิจ 
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
 (2) จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
 (3) จัดให้มีน้ าใช้เพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
 (4) จัดให้มีการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (5) พัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางสังคม 
 (6) ฟื้นฟูและส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 (7) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
 (8) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (9) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
 
3.4 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 (1) การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
 (2) ประชาชนมไีฟฟูาใช้ทุกครัวเรือนและมีระบบไฟฟูาสาธารณะทั่วถึง 
 (3) ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
 (4) ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
 (5) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
 (6) สืบทอดประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่ตลอดไป 
 (7) ประชาชนมีความรู้และได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 (8) ต าบลศรีวิชัยเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงประวัติศาสตร์ และเชิงเกษตรกรรม รักษาและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นปัจจัยพื้นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
 ( 9) ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารและบริการ  
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3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปขีอง อบต.ศรีวิชัย  

องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีวิชัย  ได้จัดท าพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 - 2561) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย ซึ่งเป็นแผนระยะยาวที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะสามปี  โดยก าหนด ทิศทางการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เช่ือมโยง กับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  แนวทางที่ ๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเช่ือมโยง 
  แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร 
  แนวทางที่ ๓ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  การลงทุนและการพาณิชยกรรม   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

แนวทางที่ ๓ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เอื้ออาทรต่อผู้อื่น 
แนวทางที่ ๔ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางที่ ๕ ปูองกันและส่งเสริมพลานามัย และสังคมสงเคราะห ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านท่องเที่ยว  

  แนวทางที่ ๒ พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการและความปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมบ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางที่ ๒ พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางที่ ๑ พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย 

  แนวทางที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
  แนวทางที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร   
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แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  :  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี                 

การด าเนินงาน 
ไม่มี            

การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

  1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น      
  2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
  4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
  5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
  6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล    

  8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    

  9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาของท้องถิ่น 

  

  10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

  11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

  12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    

  13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น    
  14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
  15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    

  16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

  17.  มีการจัดท ากลุ่มบัญชีโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
  18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล   

  19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่    

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มี
การด าเนินการตามประเด็นการประเมินครบทั้ง 19 ข้อ 
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่  1 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  :  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย   
2. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสที่ 
 (    ) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558)       (   ) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2559) 
 (     ) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2559)      () ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2559) 
 

ส่วนท่ี  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 - 2561) 

ยุทธศาสตร์ 
ป ี2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

25 24,736,000  2 2,655,000  31 54,275,500  58 81,666,500  

2.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

4 120,000  5 220,000  7 420,000  16 760,000  

3.  การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

31 4,968,000  7 210,000  12 1,700,000  50 6,678,000  

4.  การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

2 260,000  3 6,560,000  3 180,000 8 7,000,000  

5.  การพัฒนาด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 40,000  2 60,000  5 210,000  9   310,000  

6.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

15 4,170,000  7 600,000  9 7,245,000  31 12,015,000  

รวม 79 34,294,000  26 10,305,000  67 64,030,500  172 108,629,500  
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 

2559 - 2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  รวมทั้งสิ้น  172 โครงการ  งบประมาณ ทั้งสิ้น  
108,629,500 บาท มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ครบทั้ง  6 ยุทธศาสตร์  ให้ความส าคัญ กับ
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 มากที่สุด จ านวนโครงการ 58 โครงการ งบประมาณ 81,666,500 บาท รองลงมาคือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวนโครงการ 50 โครงการ งบประมาณ 6,678,000 บาท และน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
จ านวนโครงการ 8 โครงการ งบประมาณ 7,000,000 บาท 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 

ป ี2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

25 24,736,000  2 2,655,000  31 54,275,500  58 81,666,500  

2.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

4 120,000  5 220,000  7 420,000  16 760,000  

3.  การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

31 4,968,000  7 210,000  12 1,700,000  50 6,678,000  

4.  การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

2 260,000  3 6,560,000  3 180,000 8 7,000,000  

5.  การพัฒนาด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 40,000  2 60,000  5 210,000  9   310,000  

6.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

15 4,170,000  7 600,000  9 7,245,000  31 12,015,000  

รวม 79 34,294,000  26 10,305,000  67 64,030,500  172 108,629,500  
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 

2559 -2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  มีจ านวนโครงการและงบประมาณ ที่สอดคล้อง ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฏร์ธานี รวมทั้งสิ้น 172 โครงการ  งบประมาณ ทั้งสิ้น 108,629,500 บาท มี
การกระจายของโครงการและงบประมาณ ครบทั้ง  6 ยุทธศาสตร์  ให้ความส าคัญ กับยุทธศาสตร์ ที่ 1 มากที่สุด 
จ านวนโครงการ 58 โครงการ งบประมาณ 81,666,500 บาท รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ ที่ 3 จ านวนโครงการ 
50 โครงการ งบประมาณ 6,678,000 บาท และน้อยที่สุด คือ  ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวนโครงการ 8 โครงการ 
งบประมาณ 7,000,000 บาท 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ. 2559 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

4 16.00 0 0.00 21 84.00 0 0.00 0 0.00 25 100.00 

2.  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 

3.  การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

17 54.84 0 0.00 14 45.16 0 0.00 0 0.00 31 100.00 

4.  การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

5.  การพัฒนา
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

6.  การพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ดี 

10 66.67 0 0.00 5 33.33 0 0.00 0 0.00 15 100.00 

รวม 32 40.51 0 0.00 47 59.49 0 0.00 0 0.00 79 100.00 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 - 2561) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ป ี2559 จ านวนทั้งหมด 79 โครงการ มีจ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 32 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  40.51 และจ านวน โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 57 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  
59.49 โดยยุทธศาสตร์ที่มีจ านวนโครงการที่เสร็จมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีจ านวนโครงการ ที่เสร็จ  จ านวน 
17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.58 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ที่ 6 มีจ านวนโครงการ ที่เสร็จ  จ านวน 10 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีจ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  16.00 และ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีจ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00  ตามล าดับ ส่วนยุทธศาสตร์ที ่
4 และยุทธศาสตร์ที่ 5 ยังไม่ได้มีการด าเนินการ 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1,548,170.92 100.00 -    0.00 1,548,170.92 100 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 13,560.00 100.00 -    0.00 13,560.00 0.00 

3. การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

2,453,503.25 100.00 -    0.00 2,453,503.25 100 

4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

0.00 0.00 -    0.00 0.00 0.00 

5. การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0.00 0.00 -    0.00 0.00 0.00 

6. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

1,353,747.11 100.00 -    0.00 1,353,747.11 100 

รวม 5,368,981.28 100.00 -    0.00 5,368,981.28 100 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในการ

ด าเนินโครงการตามแผนสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ป ี2559 จ านวนเงิน
รวมทั้งสิ้น 5,368,981.28 บาท แยกเป็น งบปกติ จ านวน 5,368,981.28 บาท คิดเป็นร้อยละ  100 โดย
งบประมาณตามโครงการที่ไดร้ะบุไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย    
ปี 2559 จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น  34,294,000 บาท เมื่อน าข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน  การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คิด
เป็นร้อยละ 15.66 ของงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน และในส่วนของสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ประมาณการรายรับไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมทั้งสิ้น 17,600,000 บาท  
ส่วนท่ี  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ไม่มี      

รวม      
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ไม่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  
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ส่วนท่ี  4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีดังนี้  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มี งบประมาณในการบริหารและ การพัฒนาในจ านวนที่จ ากัด ไม่
เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถ่ิน  

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) มีจ านวนมาก ซึ่งภายใต้ข้อจ ากัด
ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบทุกโครงการตามแผนที่
ก าหนดได้ ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จน้อย  

3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปีมีหลากหลายประเด็นท าให้
โครงการมีจ านวนมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถ่ินไม่สอดคล้องกับจ านวนประเด็นปัญหาความต้องการที่มีอยู่จริงของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

4. การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  ยังคงมีความต้องการให้
ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย   

5. ขาดบุคลากรในต าแหน่งที่ต้องรับผิดชอบงานในแต่ละด้านโดยตรง เช่น งานด้านการศึกษา งานด้านการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานด้านสาธารณสุข เป็นต้น รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางส่วนยังขาดความรู้
ความช านาญและทักษะการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง ท าให้การด าเนินโครงการตามแผนที่
ก าหนดไว้ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดท าโปรแกรมแผนที่ภาษี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน การจัดเก็บรายได้ ให้ครอบคลุมและครบถ้วน  เป็น
การเพิ่มรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

2. บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเสนอโครงการ
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฏร์ธานี รวมถึงส่วนราชการต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุเปูาหมายตามแผนที่
ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น  

3. ส่งเสริม และสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชานในการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อ ให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวมถึง
สามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถ่ิน ให้ออกมาในรูปแบบ
ของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 

4. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเอาโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนที่ก าหนดในส่วนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน    :    องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน    :     วันท่ี  18  ตุลาคม  2559 
 

ส่วนท่ี  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ี
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ท่ีได้ปฏิบัติ 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25 4 
2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 1 
3.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 31 17 
4.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 2 0 
5.  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 0 
6.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 15 10 

รวม 79 32 
ร้อยละ 100 40.51 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสาม ปี (พ.ศ. 

2559 - 2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ปี พ.ศ. 2559 มีจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวน 79 โครงการ มีจ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้ จ านวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.51 โดยยุทธศาสตร์ที่ 
3 มีจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติมากที่สุด จ านวน 17 โครงการ รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีจ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ จ านวน 10 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ จ านวน 4 โครงการ และยุทธศาสตร์ที่ 
2 มีจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติน้อยที่สุด จ านวน 1 โครงการ ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 4 และยุทธศาสตร์ที่ 5 ไม่ได้มีการ
ด าเนินการ   
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ส่วนท่ี  3  ผลการด าเนินงาน 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ไดด้ าเนินการส ารวจความพึงพอใจ กลุ่มตัวอย่างจาก ประชาชน ในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 120 ราย และใช้แบบสอบถามของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  
เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 3 - 10 ตุลาคม 2559 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามและส่งคืนกลับมา  จ านวน 88 ราย จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนได้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนิน งานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยในภาพรวมและในแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปดังน ี้ 
 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยในภาพรวม  

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20.45 76.14 3.41 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 20.45 73.86 5.68 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.45 60.23 19.32 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 15.91 71.59 12.50 
5) เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18.18 70.45 11.36 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10.23 69.32 20.45 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 13.64 75.00 11.36 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.09 79.55 11.36 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.95 82.95 9.09 

ภาพรวม 15.15 73.23 11.62 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีชัยในภาพรวม มีสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 15.15 สัดส่วนของประชาชนที่พอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 73.23 และสัดส่วนของประชาชนที่ไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 11.62 และเมื่อน าเอาสัดส่วนของประชาชนที่
พอใจมากและสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมารวมกัน คิดเป็นร้อยละ 88.38 อยู่ในระดับดี 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 1. ดีมาก (ร้อยละ 90 ข้ึนไป)  

2. ดี   (ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)  
3. พอใช้   (ร้อยละ 50 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
4. ต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่าร้อยละ 50) 
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5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน          
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

       ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.88 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.86 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.74 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.61 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 6.30 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.40 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 6.75 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.51 

รวม 6.63 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีวิชัยในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ 1) เท่ากับ 
6.88 คะแนน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมา คือ ข้อ 2) เท่ากับ 6.86 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ
น้อยที่สุด คือ ข้อ 5) เท่ากับ 6.30 คะแนน  และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 6.63 คะแนน   
อยู่ในระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป)  

2. ดี   (8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน)  
3. พอใช้   ( 5 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) สายทางถนนที่ได้มาตรฐาน กิโลเมตร 23.060 23.060 เท่าเดิม 
2) จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี ครัวเรือน 600 600 เท่าเดิม 
3) จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ ครัวเรือน 600 600 เท่าเดิม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ            
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

       ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.63 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.55 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.40 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.31 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 6.30 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.42 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 6.67 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.19 

รวม 6.43 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีวิชัยในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ มากที่สุด คือ ข้อ 6) เท่ากับ 6.67 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ รองลงมา คือ ข้อ 1) เท่ากับ 6.63 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ น้อย
ที่สุด คือ ข้อ 8) เท่ากับ 6.19 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 6.43 คะแนน อยู่ใน
ระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป)  

2. ดี   (8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน)  
3. พอใช้   ( 5 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) จ านวนครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคน
ละ 30,000 บาท/ปี 

ครัวเรือน 600 600 เท่าเดิม 

     
     
     
     

 
 



-17-  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25599      

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

       ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.86 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.92 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.83 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 6.88 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.15 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 6.81 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.83 

รวม 6.91 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีวิชัยในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ มากที่สุด คือ ข้อ 7) 
เท่ากับ 7.15 คะแนน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมา คือ ข้อ 1) เท่ากับ 7.00 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความ
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ 7) เท่ากับ 6.81 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 6.91 
คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป)  

2. ดี   (8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน)  
3. พอใช้   ( 5 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) จ านวนเด็กอายุ 3-5 ปีเต็ม ที่ได้รับการเลี้ยงดู
เตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน 

คน 76 76 เท่าเดิม 

2) จ านวนประชาชนที่ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

คน 1,767 1,767 เท่าเดิม 

3) อัตราการปุวยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง คน 2 0 -2 
4) จ านวนครัวเรือนมี่มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ครัวเรือน 600 600 เท่าเดิม 

 



-18-  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25599      

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

       ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.88 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.69 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.81 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.61 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 6.47 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.52 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 6.53 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.63 

รวม 6.64 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีวิชัยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด 
คือ ข้อ 1) เท่ากับ 6.88 คะแนน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ รองลงมา คือ ข้อ 3) เท่ากับ 6.81 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ 5) เท่ากับ 6.47 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม เท่ากับ 
6.64 คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป)  

2. ดี   (8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน)  
3. พอใช้   ( 5 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) จ านวนสถานที่ท่องเที่ยวในต าบลศรีวิชัยที่
ได้รับการพัฒนาให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 

แห่ง 2 2 เท่าเดิม 

     
     
     
     
     

 



-19-  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25599      

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

       ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.66 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.60 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.67 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.51 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 6.39 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.47 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 6.44 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.61 

รวม 6.54 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีวิชัยในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเฉลี่ย ความพึง
พอใจมากที่สุด คือ ข้อ 3) เท่ากับ 6.67 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ รองลงมา คือ ข้อ 1) เท่ากับ 6.66 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ 7) เท่ากับ 6.44 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ใน
ภาพรวม เท่ากับ 6.54 คะแนน อยู่ในระดบัพอใช้ 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป)  

2. ดี   (8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน)  
3. พอใช้   ( 5 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) จ านวนประชาชนที่มีจิตส านึกและเห็นถึง
ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

คน 100 173 +73 

     
     
     
     

 



-20-  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25599      

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

       ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.88 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.72 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.65 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 6.42 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.47 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 6.34 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.24 

รวม 6.52 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีวิชัยในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ มากที่สุด คือ ข้อ 
1) เท่ากับ 6.88 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ รองลงมา คือ ข้อ 2) เท่ากับ 6.72 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ น้อยที่สุด คือ ข้อ 8) เท่ากับ 6.24 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 
6.52 คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป)  

2. ดี   (8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน)  
3. พอใช้   ( 5 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) จ านวนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

คน 137 145 +8 
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6. ข้อเสนอแนะ 

จากข้อมูลที่ได้จาก การตอบแบบสอบถามของประชาชน ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ได้มีข้อเสนอแนะ
ต่างๆ จ านวน 11 ข้อ ดังน ี้ 

1) เมื่อท าโครงการควรเชิญชาวบ้านเข้าร่วมในการท าโครงการแต่ละครั้ง 
2) ควรเชิญชาวบ้านเข้าร่วมในการประชุม 
3) ให้ช่วยดูแลเรื่องน้ าให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
4) ในการประชุมสภาของ อบต.ศรีวิชัย ควรแจ้งให้ประชาชนที่สนใจการประชุมเข้ารับฟังการประชุมด้วย

โดยผ่านการกระจายเสียงตามสายของหมู่บ้าน 
5) อยากให้ อบต.หันมาพัฒนามองเห็นความเดือดร้อนของประชาชน เช่น ถนนช ารุดเป็นบางส่วน ไม่ใช่

ปล่อยประละเลย ต้องหาเงินมาซ่อมแซม อย่าปล่อยให้ชาวบ้านต้องล าบาก 
6) อยากให้ อบต.เข้ามาร่วมประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้านเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อช้ีแจงผลการ

ด าเนินงานและจะได้รับทราบความคิดเห็นของประชาชนด้วย 
7) ให้มีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
8) ควรแยกแยะความต้องการและความเดือดร้อนของชาวบ้าน เช่น เรื่องน้ าประปา ชาวบ้านได้รับความ

เดือดร้อนมาก  
9) อยากให้ อบต.เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนทุกหมู่บ้าน และช้ีแจงผลการด าเนินงาน และรับฟังปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชนให้มากกว่าน้ี และมีการฝึกอบรมสมาชิก อบต.ให้รู้บทบาทหน้าที่ของตัวเอง และเข้าใจ
ในการจัดท าโครงการ  

10) อยากให้นายก อบต.ศรีวิชัย เข้ามาพบชาวบ้านมากกว่าน้ี ควรล าดับความส าคัญในการใช้งบประมาณ
ต่อความส าคัญในการพัฒนาต าบลให้มากกว่าน้ีว่าเรื่องไหนควรท าก่อนหลัง 

11) เมื่อด าเนินงานเสร็จควรแจกจงงบประมาณให้ชาวบ้านทราบว่าสมจริงกับผลงานหรือไม่ 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ประชาชนมีข้อเสนอแนะต่างๆ โดยแยกได้ออกเป็น 4 ประเด็น คือ 
(1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ิน (2) การจัดล าดับความส าคัญของประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและน าไปสู่การปฏิบัติ ( 3) การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน (4) การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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