
 

 

 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวดัสุราษฎร์ธานี   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

 
 
 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้รถส่วนกลาง 
เหตุการณ์และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การใช้รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ

ที่เก่ียวข้อง 
2.ขาดการจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและ
สถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง 
2.การจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและ
สถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง 
3.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆที่เก่ียวข้อง 
4.จัดท าคู่มือการพัฒนาและการส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร 
5.จัดท าบันทึกเล่มการขอใช้รถส่วนกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ  

   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................... 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบ

และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
2.การจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและ
สถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง 
3.ส่งบุคลากรข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่าง ๆที่เก่ียวข้อง 
4.จัดท าบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 



ตัวช้ีวัด 1.การใช้รถยนต์ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

2.รายงานสรุปผลตรวจสอบระยะทางของสถานที่ขอใช้รถ
ส่วนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการด าเนินงาน 1.การใช้รถยนต์ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
2.รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถ
ส่วนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ผู้รายงาน นายวุฒิพงค์  จันนาคิน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2566 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
เหตุการณ์และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการ

ตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุ
จริง หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ TOR 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ของผู้รับจ้างหรือประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
2.ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วน
เสียใด ๆ กับผู้เสนองานในแต่ละครั้งของเจ้าหน้าที่พัสดุและ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถใน
เรื่องท่ีตรวจรับ 
2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครอบถ้วน
ตามข้อตกลง 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเองทุก
ครั้งว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้เสียใดๆกับผู้แสดงราคา/ผู้รับ
จ้าง 
4.ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจั ดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
5.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
และแนวปฏิบัติต่าง ๆที่เก่ียวข้อง 
6.จัดท าคู่มือการพัฒนาการและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ซับซ้อน 
7.ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง                                                                           

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรด
ระบุ)............................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถใน



เรื่องท่ีตรวจรับ 

2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตาม
ข้อตกลง 

3.เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเอง
(Dectare) ทุกครั้งว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้เสียใด ๆกับผู้
เสนอราคา/ผู้รับจ้าง 

4.ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
แนวปฏิบัติต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
6. .ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายวุฒิพงค์  จันนาคิน นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เหตุการณ์และความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 1.การไม่ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 

2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
3.การใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคติ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2.ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจให้กระท าการ/ไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ
หรือประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ 
3.ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
5.จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.จัดท าช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง                                                                           

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ก าหนดนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 

2.ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อจูง
ใจให้กระท าการ/ไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ
หรือประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ 
3.ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าหน้าที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ
แก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
4.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
5. .จัดท าช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของ



เจ้าหน้าที่และแนวทางปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
6.ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับของขวัญ/รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายวุฒิพงค์  จันนาคิน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 

 

 

 


