
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามที่ได้ด าเนนนนาารรายงานผลาารวนเนคราะห์ผลาารประเนมนนคุณธรรมและความโปร่งใสในาารด าเนนนนงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ขององค์าารบรนหารส่วนต าบลศรีวนชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้า าหนดมาตราาร/แนวทางในาารส่งเนสรนมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์าารบรนหารส่วนต าบลศรีวนชัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีาารด าเนนนนาารขับเนคลื่อนมาตราารส่งเนสรนมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์าารบรนหารส่วนต าบลศรีวนชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตราาร
ตรวจสอบาารใช้
ดุลพนนนจ 

๑. ให้เนจ้าหน้าที่ทุาคนปฏนบัตนงานให้เนป็นไปตาม
ขั้นตอนของคู่มือาารปฏนบัตนงานหรือคู่มือาาร
ให้บรนาารประชาชน 
2. าารใช้ดุลพนนนจ ต้องเนป็นไปตามที่าฎหมาย
บัญญัตนให้าระท าาารอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอนสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุาระดับชั้น ต้องา าาับ ดูแล และ
ตรวจสอบาารปฏนบัตนงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เนป็นไปตามคู่มือาารปฏนบัตนงานหรือคู่มือาารให้ 
บรนาารประชาชน เนพ่ือให้าารใช้ดุลพนนนจเนป็นไปด้วย
ความถูาต้อง 

ส านัาปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

า.ย. 66 

1. จัดท าและด าเนนนนาารตามคู่มือาารปฏนบัตนงาน
และคู่มือาารให้บรนาารประชาชน 
2. ด าเนนนนาารหรือาารปฏนบัตนราชาารเนป็นไปตาม
ข้อาฎหมาย ระเนบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งาาร 
3. ผู้บังคับบัญชาทุาระดับชั้น า าาับ ดูแล และ
ตรวจสอบาารปฏนบัตนงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เนป็นไปตามคู่มือาารปฏนบัตนงานหรือคู่มือาารให้ 
บรนาารประชาชน เนพ่ือให้าารใช้ดุลพนนนจเนป็นไปด้วย
ความถูาต้อง 

หาามีบุคลาาร
บรรจุ/โอน/ย้ายเนข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านัาปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วน
ราชาารต้นสังาัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตราารต่าง ๆ 
ดังาล่าวของ
หน่วยงาน 

 
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตราารป้องาัน
าารขัดาันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
าับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. า าหนดและด าเนนนนาารตามแนวทางาารจัดาาร
เนพ่ือป้องาันผลประโยชน์ทับซ้อนให้เนจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. จัดท าคู่มือาารป้องาันาารขดัาันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนาับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านัาปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

า.ย. 66 

1. จัดท าคู่มือาารป้องาันาารขัดาันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนาับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เนผยแพร่ทางเนว็บไซต์ 
www.sirwichai.go.th 

หาามีบุคลาาร
บรรจุ/โอน/ย้ายเนข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านัาปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วน
ราชาารต้นสังาัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตราารต่าง ๆ 
ดังาล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. มาตราารป้องาัน
าารรับสนนบน 

1. จัดท าประาาศมาตราารป้องาันาารรับสนนบน 
2. จัดท าคู่มือาารป้องาันาารรับสนนบน 

ส านัาปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

า.ย. 66 

1. ประาาศ เนรื่อง มาตราารป้องาันาารรับสนนบน  
2. ประาาศนโยบายงดรับ และงดให้ของขวัญ (No 
Gift Policy) ลงวันที่ 20 มาราคม 2566 

3. คู่มือาารพัฒนาและส่งเนสรนมาารปฏนบัตนงานเนพ่ือ
ป้องาันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนัางานส่วน
ต าบลและพนัางานจ้าง เนผยแพร่ทางเนว็บไซต์ 
www.sriwichai.go.th 

หาามีบุคลาาร
บรรจุ/โอน/ย้ายเนข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านัาปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วน
ราชาารต้นสังาัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตราารต่าง ๆ 
ดังาล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. มาตราารให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเนสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เนปิดเนผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบรนาาร หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเนสียได้มีส่วนร่วมแสดงความคนดเนห็น 
ข้อเนสนอแนะ 

ส านัาปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

า.ย. 66 

1. เนผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
ได้แา่  
- เนว็บไซต์ www.sriwichai.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าาารองค์าาร
บรนหารส่วนต าบลศรีวนชัย 
- facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

2. มีช่องทางให้ผู้รับบรนาาร หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เนสียได้มีส่วนร่วมแสดงความคนดเนห็นข้อเนสนอแนะ 

- ตู้แสดงความคนดเนห็น ณ ท่ีท าาาร อบต.ศรีวนชัย 
- เนว็บไซต์ www.sriwichai.go.th 
  * าระดานเนสวนา 
  * าารรับฟัง/แสดความคนดเนห็นต่อาารด าเนนนนงาน 
  * แบบสอบถามความคนดเนห็น/ข้อเนสนอแนะ ร่าง
ข้อบัญญัตนองค์าารบรนหารส่วนต าบลศรีวนชัย 
  * ข่าวประชาสัมพันธ์ ประาาศประชาสัมพันธ์ขอ
เนชนญเนข้าร่วมรับฟังาารประชมุต่าง ๆ 
  * ประชาสัมพันธ์ขอเนชนญรับฟงัาารประชุมสภา 
อบต.ศรีวนชัย 

หาามีบุคลาาร
บรรจุ/โอน/ย้ายเนข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านัาปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วน
ราชาารต้นสังาัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตราารต่าง ๆ 
ดังาล่าวของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 

http://www.sriwichai.go.th/


- 7 - 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. มาตราาร
เนผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในาารบรนาารข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของพระราชบัญญัตนข้อมูลข่าวสารของ
ราชาาร พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเนปิดเนผยต่อสาธารณะ 

ส านัาปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

า.ย. 66 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชาาร อบต.ศรีวนชัย 
2. จัดท าคู่มือบรนาารประชาชนและตัวอย่าง 
าารารอาแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสาร 
3. เนผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
ได้แา่  
- เนว็บไซต์ www.sriwichai.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าาารองค์าาร
บรนหารส่วนต าบลศรีวนชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
;;; 

หาามีบุคลาาร
บรรจุ/โอน/ย้ายเนข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านัาปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วน
ราชาารต้นสังาัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตราารต่าง ๆ 
ดังาล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. มาตราารส่งเนสรนม
ความโปร่งใสใน 
าารจัดซื้อจัดจ้าง 

1. าารจัดท าแผนปฏนบัตนาารจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดท าร่างขอบเนขตของงานหรือรายละเนอียดคุณ
ลัาษณะเนฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
า่อสร้าง รวมทั้งา าหนดหลัาเนาณฑ์าารพนจารณา
คัดเนลือาข้อเนสนอ 
3. า าหนดราคาาลางให้เนป็นไปตามแนวทางมตน
คณะรัฐมนตรี หรือาระทรวงาารคลัง พร้อมประาาศ
เนผยแพร่ราคาาลางและรายละเนอียดาารค านวณราคา
าลางในช่องทางท่ีา าหนด 

าองคลัง ต.ค. 65 
- 

า.ย. 66 

1. ประาาศแผนปฏนบัตนาารจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เนมื่อวันที่ 10 
พฤศจนาายน 2565 
2. แต่งตั้งคณะารรมาารจัดท าร่างขอบเนขตของงาน
หรือรายละเนอียดคุณลัาษณะเนฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายงานงานา่อสร้าง รวมทั้งา าหนด
หลัาเนาณฑ์าารพนจารณาคัดเนลือาข้อเนสนอ 
3. แต่งตั้งคณะารรมาารา าหนดราคาาลางให้
เนป็นไปตามแนวทางมตนคณะรัฐมนตรี หรือ
าระทรวงาารคลัง พร้อมประาาศเนผยแพร่ราคา
าลางและรายละเนอียดาารค านวณราคาาลางใน
ช่องทางที่า าหนด เนช่น ในระบบ e-GP เนว็บไซต์ของ 
อบต.ศรีวนชัย เนป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หาามีบุคลาาร
บรรจุ/โอน/ย้ายเนข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านัาปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วน
ราชาารต้นสังาัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตราารต่าง ๆ 
ดังาล่าวของ
หน่วยงาน 

 


