
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย พ.ศ.2566 

 ******************************* 

   โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายการ     

คุมครองขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับมาตรการ กํากับ

ดูแลการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกําหนดใหมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล            

สวนบุคคล  เพ่ือใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และมาตรการเยียวยาเจาของขอมูลสวนบุคคลจากการ ถูก

ละเมิดสิทธิในขอมูลสวนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

และองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เปนนิติบุคคลอันเปนหนวยงานรัฐท่ีตองปฏิบัติตาม  

ในการนี้ องคการบรหิารสวนตําบลศรีวิชัย ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคล และ 

ขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับบุคลล นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้จึงไดถูกจัดทําข้ึนเพ่ือชี้แจงเก่ียวกับการ เก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึง สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการแทน

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย โดยมีนโยบายดังนี้  

ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย  

นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคล ของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวน

ตําบลศรีวิชัย ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยพนักงานเจาหนาท่ี คูสัญญา หรือบุคคลภายนอก ท่ี

ประมวลผล ขอมูลสวนบุคคลแทนองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ภายใตการดําเนินการ และบริการตาง ๆ 

โดยจะ เก็บรวมรวม ใช หรือเปดเผยเฉพาะกรณีท่ีมีความจําเปน  

คํานิยาม  

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได 

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ  

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ผูซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  



แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเก็บรวบรวม  

การดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ ขององคการบริหาร 

สวนตําบลศรีวิชัยดําเนินการจากแหลงขอมูลดังตอไปนี ้ 

 1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง ในชองทางการให

บริการ ท่ีควบคุมดูแลโดยสํานักงาน หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับองคการบริหารสวนตําบล

ศรีวิชัย ณ ท่ีทําการ หรือผานชองทางอ่ืนใดท่ีดําเนินการโดย องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  

2. ขอมูลท่ีองคการบริหารสวนตําบล เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใช

งาน เว็บไซต ดําเนินการ หรือบริการอ่ืน ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การใชงานเว็บไซตดวยการใชคุกก้ี 

(Cookies) หรือ จากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

3. ขอมูลสวนบุคคลท่ีสํานักงาน เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

โดยแหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี มีเหตุท่ีชอบดวยกฎหมาย หรอืไดรับการยินยอมจากเจาของขอมูล สวน

บุคคลแลว ในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย กรณีไดรับขอมูล สวนบุคคล

จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงไมใชเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้น บุคคลดังกลาวมีหนาท่ีในการแจงรายละเอียด ตามนโยบายนี้ 

ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ ตลอดจนตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ในการเปดเผย   

ขอมูลสวนบุคคลนั้นหากเปนกรณีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

หลักเกณฑการขอความยินยอม  

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ไมสามารถกระทําไดโดยปราศจากความ 

ยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล แตองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อาจดําเนินการตามขอยกเวน ท่ี

กฎหมาย วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลบัญญัติใหกระทําไดตามมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ         

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดแก  

1. เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร หรือจดหมายเหต ุ

เพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ  

๒. เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล  

๓. เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา ซ่ึงเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญา หรือ

เพ่ือใช ในการดําเนินการตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนเขาทําสัญญา  

๔. เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ ของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือปฏิบัติหนาท่ีในการใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบใหแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

๕. เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือ

ของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

๖. เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีเปนขอมูลสวนบุคคล 

เก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อ ในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 

ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพ แรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือ   

ขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน 



บุคคลประกาศกําหนด จะเปนไปตามขอยกเวนตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒  

ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความจําเปนตองเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย   

ขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการดําเนินการ 

ประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทําใหองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไมสามารถ 

ดําเนินการ หรือใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดบางสวน  

 การเก็บคุกกี้  

เปนการเก็บไฟลขอความขนาดเล็กท่ีถูกดาวนโหลดไปยังอุปกรณคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอ่ืน 

ซ่ึงทําหนาท่ีบันทึกขอมูลและการตั้งคาตาง ๆ เชน บันทึกขอมูลการตั้งคาภาษาในอุปกรณ บันทึกสถานะ  การ

เขาใชงานปจจุบัน เพ่ือชวยใหสามารถเขาใชงานเว็บไซต รวมถึงมีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับประวัติการเขา ใช

งานบริการ ซ่ึงองคการบริหารสาวนตําบลศรีวิชัย อาจเก็บรวบรวมขอมูลผานคุกก้ีสําหรับขอมูลการเขาใช 

บริการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพในการเขาถึงบริการ และการใชงานบริการขององคการบริหาร 

สวนตําบลศรีวิชัย ผานเว็บไซต https://www.sriwichai.go.th/  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยจะจัดเก็บขอมูลการเขาเยี่ยมชมเว็บไซตจากผูเขาเยี่ยมชม 

ทุกราย ผาน Cookies และจะใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพในการเขาถึงบริการ รวมถึงพัฒนา 

ประสิทธิภาพในการใชงานบริการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย โดยจะใชเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใช 

งาน website ของทาน เพ่ือนําไปพัฒนาใหเว็บไซตสามารถใชงานไดงาย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน     

                 สิทธิเจาของขอมูลสวนบุคคล  

       สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา 23 และมาตรา 30-35 พระราชบัญญัติคุมครอง 

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีสิทธิในการดําเนินการ ดังตอไปนี ้ 

1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent): เจาของขอมูลสวน

บุคคล มีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมกับองคการ

บริหารสวนตําบลศรีวิชัย ตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลอยูกับองคการบริหาร 

สวนตําบลศรีวิชัย 

                 2 สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (right of access): เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการ 

เขาถึงขอมูลสวนบุคคล และขอใหองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแก  

เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงขอใหองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคล ท่ี

เจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมตอองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  

3 สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (right to rectification): เจาของขอมูลสวนบุคคล 

มีสิทธิในการขอใหองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย แกไขขอมูลท่ีไมถูกตอง หรือ เพ่ิมเติมขอมูลท่ีไมสมบูรณ  

https://www.sriwichai.go.th/


       4 สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (right to erasure): เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการ 

ขอใหองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ทําการลบขอมูลดวยเหตุบางประการ  

5 สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (right to restriction of processing): เจาของ  

ขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุบางประการ  

6 สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล (right to data portability):เจาของขอมูลสวน

บุคคล มีสิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใหไวกับองคการบริหารสวนตําบลศรี

วิชัย ไปยังผูควบคุมขอมูลรายอ่ืน หรือ เจาของขอมูลสวนบุคคลเองดวยเหตุบางประการ  

7 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (right to object): เจาของขอมูลสวน 

บุคคลมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผล ขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุบางประการ  

การปฏิบัติตามนโยบายความเปนสวนตัวและการติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
ในกรณีท่ีทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอติชมใด ๆ เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การคุมครองขอมูลฉบับนี้ องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ยินดีท่ีจะตอบขอสงสัย รับฟงขอเสนอแนะ และคํา
ติชมท้ังหลาย อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยตอไป โดย
ทานสามารถติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ตามท่ีปรากฏขางลางนี้  

หนวยงาน : ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
เว็บไซต : https://www.sriwichai go.th  
ท่ีอยู : หมูท่ี 1 ตําบลศรีวิชัย อาเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
โทรศัพท : 0 7749 1249  
โทรสาร : 0 7749 1233  
 
                   ประกาศ ณ วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2566 

          

                              (นายชัยยศ  กลอมทอง) 

                       นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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