
 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ที ่107/2564 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 13 ข้อ 16 และข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2563 ข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 จึงจัดให้พนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขที่ต าแหน่งตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 24  
อัตรา รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่9  มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 

        (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


