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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

 ------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์    
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) จ านวน ๑  อัตรา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่    
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  

อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา  ๒๒  และ ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๓, มาตรา ๑๔, และมาตรา ๒๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน  
ส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ก.อบต.จังหวัด)  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับพนักงานจ้างของ          
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๗  ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗  หมวด ๔ ข้อ ๑๘ ,๑๙ และ  ข้อ ๒๐ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภท/ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าจ้างทีจ่ะได้รับ 

๑.๑ ประเภท และต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  พนักงานจ้างทั่วไป 
 ต าแหน่ง  คนงานเครื่องสูบน้ า  สังกัดกองช่าง      จ านวน  ๑  อัตรา 

                ๑.๒ ลักษณะงานที่จะได้ต้องปฏิบัติของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับใน
ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครสอคัดเลือก (รายละเอียดตามภาคผนวก ๑ ท้ายประกาศ) 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง 

๒.๑  ผู้สมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗  
ข้อ ๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย    
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่  ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ แก่สังคม 
ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 



 ๒ 

จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
(๙)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ   หรือพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  

หมายเหตุ  ผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (๕) (๖) และ (๙) สามารถเข้ารับสมัครการสรรหาและ
เลือกสรรได้แต่เมื่อผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติครบตาม (๕) (๖) และ 
(๙)  และต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรค
ที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด         

สุราษฎร์ธานี (ก.อบต.) ก าหนดไว้ (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯฉบับนี้)  

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้สนใจสามารถสอบถาม  ขอดูรายละเอียด  และยื่นใบสมัคร ได้ที่ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒  ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข      
๐๗๗-๔๙๑๒๔๙  ทั้งนี ้ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ในวันอังคาร ที่  ๕  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
                      ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร  ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง  และส าเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ชุด  ดังนี้  
 (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน     
ไม่ เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบ               
ไว้ด้านหลังรูปทุกรูป 
  (๒)  วุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขา ที่สมัคร
สอบ (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
                           (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                        จ านวน  ๑  ฉบับ   
                           (๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                จ านวน  ๑  ฉบับ 
                             (๕)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร 
                     จ านวน  ๑  ฉบับ 
                             (๖) เอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 
 

       



 ๓ 

 หมายเหตุ   ส าเนาเอกสารทุกชนิด ตามข้อ (๑) ถึง ข้อ (๖) ให้ใช้กระดาษขนาด A ๔ เท่านั้น  ทั้งนี้ 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครเขียนค ารับรอง   
“ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับด้วยตนเองทุกฉบับ 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ในอัตรา  ๑๐๐  บาท 

เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๓.๔ เงื่อนไขการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  ตรงตามความเป็นจริงพร้อมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐานในการ
สมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง อันเกิดจาก
ผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่ เป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
หากตรวจพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ให้ถือว่าเป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามประกาศรับสมัครดังกล่าวข้างต้น 

 ๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก  
และการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก และการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  ๕  มีนาคม  ๒๕๖๒  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และทางเว็บไซต์ www.sriwichai.go.th   ก าหนดสอบคัดเลือก ในวันที่  
๑๒  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนเวลาการสอบคัดเลือก  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดตามที่ระบุไว้ใน

เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้  
๖. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาค
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการเรียกท าสัญญาจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 ๗. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

๗.๑ การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามล าดับคะแนน
สอบที่ได้ ในวันอังคารที่ ๑๙  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือทางเว็บไซต์  www.sriwichai.go.th  

๗.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
(๑) การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมภาค

ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนน



 ๔ 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบคะแนนภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่า  เป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้ภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกว่า  เป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 

(๒) บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี    
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก 

(๓) ผู้ได้รับขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็น
การยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 

ก.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
ข.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในระยะเวลาที่ก าหนด 
ค.  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้างใน

ต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
 ๘. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ขึ้นไว้ใน
บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร และจะด าเนินการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ให้ความเห็นชอบและหากผู้ได้รับการเลือกสรรรายใด
ได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศนี้จะน ามาเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนเองไม่ได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 

(นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
 
 



(ภาคผนวก ก)  
แนบท้ายประกาศ อบต.ศรีวิชัย ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาแลเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที ่ ๖  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ 
********************************** 

ชื่อต าแหน่ง  คนงานเครื่องสูบน้ า 

สังกัด    กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมเครื่องจักรกลเกี่ยวกับการสูบน้ าเพ่ือกิจการต่าง ๆ ของทาง

ราชการ เช่น ช่วยเหลือการเกษตร กิจการประปาชนบท การประมง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรู้เรื่องเครื่องจักรกลเบื้องต้น 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
๑.  มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  
๒.  มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
๓.  มีความรู้ ความสามารถใช้เครื่องจักรกลเบื้องต้น 

ค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐.-  บาท (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

จังหวัดสุราษฎร์ธานี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง (ฉบับที่  ๓)  
ลงวันที่  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๗  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง   
ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๑  ปี   

 



(ภาคผนวก ข)  
แนบท้ายประกาศ อบต.ศรีวิชัย ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  ๖  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ 

วิธีสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยประเมินสมรรถนะ 
สถานที่สอบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

******************************** 
ต าแหน่ง คนงานเครื่องสูบน้ า 
 

วัน เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
วันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๑.๐๐ น. 
 
 
  

(ก) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
 - วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 
  
(ข) ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
-  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่ง 
 
 

๑๐๐ คะแนน 
 
 
 
 
 

 

การสอบ
ข้อเขียน 
(ปรนัย) 

 
 
 

 
 

วันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๑๓.๐๐ เป็นต้นไป 

 

(ค) ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
- การประเมินสมรรถนะ  
    เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั้ งสั งคมและสิ่ งแวดล้อม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และ
พฤติกรรมที่ปรากกฎของผู้เข้าสอบ 
 

 

๑๐๐ คะแนน การสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 


