
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
 ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  จึงกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ  

ระยะเวลาในการดําเนินการ ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

การวางแผนกําลังคน 
- ดําเนินการปรับปรงุแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 

   
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 (วันท่ี 1 ต.ค.
2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568) 

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
- การขอใชบัญชีผูสอบแขงขัน ไดจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ปงบประมาณ 2568 

  
 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 (วันท่ี 1 ต.ค.
2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568) 

การสรรหาคนดีคนเกง 
- การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 

   
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 (วันท่ี 1 ต.ค.
2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568 
2.ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2568 –  
30 กันยายน 2568 

   
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 (วันท่ี 1 ต.ค.
2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568) 
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รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ  

ระยะเวลาในการดําเนินการ ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- การจัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานสวน
ตําบล 
1. พนักงานสวนตําบลไดรับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งในตําแหนง
ประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (ระดับชํานาญงาน) 
จํานวน – ราย 
2 พนักงานสวนตําบลไดรับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งในตําแหนง
ประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (ระดับชํานาญการ) 
จํานวน – ราย 
3.พนักงานสวนตําบลไดรับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งในตําแหนง
ประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (ระดับอาวุโส)  
จํานวน – ราย 
4. พนักงานสวนตําบลไดโอนยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับ
เดียวกัน จํานวน  - ราย 
5. พนักงานสวนตําบลไดโอนยายไปดํารงตําแหนงสายงานอ่ืนในระดับ
เดยีวกัน จํานวน 2 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568  
(วันท่ี 1 ต.ค.2567 ถึงวันท่ี  
30 กันยายน 2568) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดสถานท่ีทํางานนาอยู คุณภาพแสง คุณภาพเสียง และอากาศมี
ความเหมาะสม มีพ้ืนท่ีสีเขียวมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจหองน้ําสะอาด 
และมีพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ชัดเจน ตามมาตรฐานของสํานักงานสีเขียว 

   
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันท่ี  
1 ต.ค.2567 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.2568 
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รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ  

ระยะเวลาในการดําเนินการ ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

การรับโอนพนักงานสวนตําบลและขาราชการประเภทอ่ืน 
- รับโอนพนักงานขาราชการสวนทองถ่ินจํานวน  4  ราย 
    
- รับโอนขาราชการประเภทอ่ืน จํานวน - ราย 
    

 
 
 
 

  
 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี  
1 ต.ค.2567 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.2568 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ  

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ยังไมได

ดําเนิน 

การ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน จํานวน  13  หลักสตูร งบประมาณท่ีไดตั้งไว 480,000  
บาท  มีดังนี้ 

   
 

  

1.หลักสูตร โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการ
สวนทองถ่ินสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2568 รุนท่ี 1 
นางสาวขวัญชีวิต  ทองโอ 

    
 
คาเดินทางฯ       3,690 บาท 
คาลงทะเบียน          -    บาท 
รวมท้ังสิ้น          3,690 บาท 

17 – 18 ธันวาคม 2567 
โรงแรมริเวอรไซต 
กรุงเทพมหานคร  
หนวยงานผูจัด กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

2.หลักสูตร แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดทํารายงาน
ทางการเงิน ในระบบคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(New e-LAAS) สําหรับหนวยงานภายใตสังกัด ประจําป 2568 
นายสุธิพร  ขุนทอง 

   คาเดินทางฯ            -     บาท 
คาลงทะเบียน      5,300 บาท          
รวมท้ังสิ้น          5,300 บาท          

11 – 13 มกราคม 2568 
โรงแรมไดมอนด พลาซา  
สุราษฎรธานี 
หนวยงานผูจัด ม.บูรพา 

3.หลักสูตร เสริมสรางความรูทางกฎหมายหลักการบริหาร และ
สมรรถนะของอปท. เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติราชการใหเกิด
ประสิทธิภาพ รุนท่ี 1  
จาสิบเอกพุธพล  ราชคม 

   คาเดินทาง ฯ      8,992 บาท 
คาลงทะเบียน     4,500 บาท 
รวมท้ังสิ้น       13,492  บาท 

7 – 9 กุมภาพันธ 2568 
โรงแรมรอยัลริเวอร บางพลัด 
กรุงเทพมานคร 
หนวยงานผูจัด ม.นครพนม 
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ  

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

4.หลักสูตร โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทําหนาท่ีผูถายทอด
ความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย ประจําทองถ่ินระดับ
อปท. (ครู ข) ประจําป 2568 
นางวิไลลักษณ  ธรรมบํารุง 

   คาเดินทางฯ       672  บาท 
คาลงทะเบียน  3,600   บาท 
รวมท้ังสิ้น       4,272  บาท 

24 – 26 เมษายน 2568 
โรงแรมวังใต  สุราษฎรธานี 
หนวยงานผูจัด สนง.สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัดสุราษฎร
ธาน ี

5.หลักสูตร โครงการการจําแนกประเภทสินทรัพยเพ่ือให
บันทึกบัญชีไดอยางถูกตอง รุนท่ี 1 
นางสาวกนกกาญจน  เดชเจริญ 
 

   คาเดินทางฯ      7,044 บาท  
คาลงทะเบียน    4,500 บาท 
รวมท้ังสิ้น      11,544 บาท 

27-29 มิถุนายน 2568  
โรงแรมลองบีช  ชะอํา จังหวัด
เพชรบุรี  
หนวยงานผูจัด ม.บูรพา 

6.หลักสูตร แนวทางการจัดทําเอกสารประกอบฎีกา การตรวจ
ฎีกา ท่ีสอดคลองกับระเบียบเบิกจายใหม วิเคราะหโครงการ
ฝกอบรม การจัดงาน การบริหารงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับการ
จัดหาพัสดุ ว119 สําหรับกองคลัง รุนท่ี 4 
นางสาวกนกกาญจน  เดชเจริญ 
 

   คาเดินทางฯ     5,508 บาท 
คาลงทะเบียน   4,900 บาท 
รวมท้ังสิ้น      10,408 บาท 

9 – 11 กรกฎาคม 2568 
โรงแรมหาดใหญรามา  
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
หนวยงานผูจัด ม.ทักษิณ 

7.หลักสูตร โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2568  
นางประภาพรรณ  เจริญสุข 
นายสุธิพร  ขุนทอง 

   คาเดินทางฯ        -       บาท 
คาลงทะเบียน 10,600  บาท 
รวมท้ังสิ้น     10,600  บาท 

25 – 27 กรกฎาคม 2568  
โรงแรมไดมอนพลาซา จังหวัด 
สุราษฎรธานี 
หนวยงานผูจัด ม.บูรพา 
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ  

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

8.หลักสูตร โครงการยกระดับทองถ่ินดวยนวัตกรรมเพ่ือการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน รุนท่ี 1 
นายเจริญฤทธิ์  ศุทธางกูร 
 

   คาเดินทางฯ   58,000 บาท 
คาลงทะเบียน   7,484 บาท 
รวมท้ังสิ้น      65,484 บาท 

19 – 28 พฤษภาคม 2568 
ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน 
31 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 
2568 ศึกษาดูงาน ประเทศจีน 
4 – 6 มิถุนายน 2568 
ศึกษาในชั้นเรียน สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี  
หนวยงานผูจัด ม.สวนดุสิต 
รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

9.หลักสูตร การวิเคราะหผังบัญชี เดบิต เครดิต ลงอยางไรให
ถูกตอง และการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
หนวยงานภายใตสังกัด  (New e-LAAS) ในปงบประมาณ
2568 รุนท่ี 9 
นายสุธิพร  ขุนทอง 
นางสาวสุนันทา  ลองสกุล 

   คาเดินทางฯ   10,252 บาท 
คาลงทะเบียน 10,600 บาท 
รวมท้ังสิ้น      20,852 บาท 

11 – 13 กรกฎาคม 2568 
โรงแรมริเวอรไซด เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร  
หนวยงานผูจัด ม.มหาสารคาม 

10.หลักสูตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พรอมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล สําหรับการ
จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต. และนายก อบต. ในป พ.ศ.
2569 รุนท่ี 6 
นายเจริญฤทธิ์  ศุทธางกูร 
 

   คาเดินทางฯ    6,512 บาท       
คาลงทะเบียน  4,900 บาท 
รวมท้ังสิ้น    11,412  บาท 

27 – 29 สิงหาคม 2568 
โรงแรมคริสตัล หาดใหญ 
จังหวัดสงขลา  
หนวยงานผูจัด สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน รวมกับ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ  

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

11.หลักสูตร การจัดทํางบทดลอง (excel) พรอมกับการ
บันทึกบัญชี NEW e-LAAS (อปท.) เพ่ือยืนยันยอดกรณีนํา
ขอมูลยอนหลัง รุนท่ี 10 
นางสาวศุภิสรา  ทิพยชิต 
นางสาวกมลรัตน ปานเจริญ 
 

   คาเดินทางฯ    8,824 บาท 
คาลงทะเบียน 10,600 บาท 
รวมท้ังสิ้น      19,424 บาท 

11 - 13 กรกฎาคม 2568  
โรงแรมริเวอรไซด เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร  
หนวยงานผูจัด ม.มหาสารคาม 

12.หลักสูตร โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
อบต.ศรีวิชัย 

   -  

13.หลักสูตร โครงการอบรมศึกษาดูงานของบุคลากร อบต. 
ศรีวิชัย 

   -  
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ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามกรอบอัตรากําลัง 
ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 1 

อํานวยการทองถ่ิน 3 
วิชาการ 10 
ท่ัวไป 5 

พนักงานจาง 6 
รวม 25 

 
          (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 
 

สรุปขอมูลสถิติการเขารวมฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติการเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก โดยแยกตามสํานัก/กอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน ผูบริหาร อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

ผูบริหาร อบต.ศรีวิชัย - - - - 
สมาชิกสภา อบต.ศรีวิชัย - - - - 
ปลัด อบต. - - 1  
สํานักปลัด อบต. - - 3 1 
กองคลัง - - 3 - 
กองชาง - - 1 - 
พนักงานครู - - 1 - 

รวม - - 9 1 
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ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ประเด็นการรายงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผนกําลังคน 1. สวนราชการท่ีมีความประสงคปรับปรุง
แผนอัตรากําลังในกรณีกําหนดตําแหนงยุบ
เลิกตําแหนง ฯลฯ ยังไมมีความเขาใจเรื่อง
การคํานวณจํานวนอัตรากําลังและปริมาณ
งานยอนหลัง รวมถึงเหตุผลความจําเปนใน
การขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
2. การสงเอกสารของสวนราชการในการ
ขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ลาชาในการ
สงขอมูลมายังงานการเจาหนาท่ีชา ทําให
ไมทันรอบระยะเวลาท่ีจังหวัดกําหนดการ
พิจารณาใหความเห็นชอบตามท่ีจังหวัดได
กําหนดไว 

1. ควรมีแจงการซักซอมการสง
เอกสารใหงานการเจาหนาท่ีเพ่ือใหมี
เวลาในการจัดทําเอกสารใหเขาเสนอ
ความเห็นชอบตามการประชุมของ
จังหวัด 
2. มีการใหคําแนะนํา ความรู 
ข้ันตอนการเสนอปรับปรุงแผน
อัตรากําลังใหแกเจาหนาท่ีของสวน
ราชการตาง ๆ ในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือเปนการลดข้ันตอนในการแกไข
เอกสาร 

2.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลายตําแหนงยังขาดบุคลากรมาบรรจุ
และแตงตั้ง เนื่องจากมีผูสอบแขงขันได
นอยหรือใชบัญชีผูสอบแขงขันไดหมดแลว 
จึงตองรอใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินเปดสอบรอบตอไป 

ควรกําหนดใหข้ึนบัญชีผูสอบแขงขัน
ไดฯไวไมเกิน 1 ป และเปดสอบทุกป 

3. การสรรหาคนดีคนเกง - ไมมีปญหา/อุปสรรค - ไมมี 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. การสงผลคะแนนการประเมินยังลาชา

เนื่องจากรอขอมูลวันลา มาสาย ขาด
ราชการ ณ วันท่ี 30 ก.ย.2568 เพ่ือ
ประกอบในการประเมินฯ 
2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความ
ผิดพลาดในการคิดคะแนน คาคาดหวัง 

1. ใหสวนราชการตรวจสอบและ
เคลียรวันลาบุคลากรในสังกัด เปน
ประจําเดือน 
2. ออกแบบประเมินใหเปนแบบ
คํานวณอัตโนมัติมาใชใน อบต.ศรีวิชัย
ตอไป เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการ
ทํางานและนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ปฏิบัตงิานของนักทรัพยากรบุคคล 

5. การสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
 

1. บุคลากรบางคนมีคุณสมบัติแตยื่น
ผลงานชา ทําใหเสียเวลาเลื่อนและแตงตั้ง
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. ข้ันตอนกระบวนการ ในการแตงตั้งและ
เลื่อนระดับมากเกินความจําเปน ทําใหใช
ระยะเวลาดําเนินการนานหลายเดือน 

1. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรใน
องคกรจัดทําผลงานในการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งในตําแหนง
ประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 
2. ลดข้ันตอน กระบวนการในการ
แตงตั้งเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึนใหนอยลง  



-11- 
 

ประเด็นการรายงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจแก

บุคคลากรในองคกร 
6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต อาคารสํานักงานเกา จัดทําสํานักงานใหม รองบประมาณ 
7. การรับโอนพนักงานสวนตําบล
พนักงานเทศบาล และขาราชการ
ประเภทอ่ืน 

การรับโอนขาราชการพลเรือนมาแตงตั้ง
เปนพนักงานสวนตําบล เนื่องจากการ
เลื่อนเงินเดือนของทองถ่ินยังเปนแบบข้ัน
เงินเดือนแตของพลเรือนเปนแบบ
เปอรเซ็นต ทําใหขาราชการพลเรือนโอน
มาทองถ่ินหากเงินเดือนไมตรงกับข้ัน
เงินเดือนของทองถ่ินจะตองยอมลด
เงินเดือนลงเพ่ือใหเขากับข้ันเงินเดือนของ
ทองถ่ิน 

ควรแกไขการเลื่อนเงินเดือนของ
ทองถ่ินใหเหมือนกับของขาราชการ
พลเรือน 

8. การพัฒนาบุคลากร 1. การทําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาบุคลากร
ยังทําไดนอย 
2.การติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรยังขาดความตอเนื่อง 

1. ปรับรูปแบบการฝกอบรมให
เหมาะสมกับสถานการณ 
2. สงเสริมการพัฒนาความรูให
บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา หรือ
ฝกอบรมออนไลน ในระบบ Local 
MOOC อยางนอยคนละ 1 หลักสูตร/
ปงบประมาณ 
3. ควรมีการติดตามผลและ
ประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
อยางเปนประสิทธิภาพ และเกิดความ
เปนรูปธรรม 
 

 


