
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เรื่อง  ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
----------------------------------------------   

 

ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ได้มีมติเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม  2558 และ
นายอ าเภอพุนพิน ได้อนุมัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประกาศใช้ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 แล้วนั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  71  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่   6) พ.ศ. 2552 จึงประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2558  เป็นต้นไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                

ประกาศ  ณ  วันที่   3   เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
      
 

    (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
           นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลศรวิีชัย 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังสิ้น 17,600,000  บาท  จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
งานบริหารท่ัวไป  รวม  6,187,000  บาท  
งบบุคลากร  รวม  3,473,700  บาท 
 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  รวม  1,361,700  บาท 
 เงินเดือนนายก/รองนายก  จ านวน  514,100  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก  จ านวน  42,200  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  จ านวน  42,200  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รวม 86,400 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล/ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  
 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  676,800  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    

 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  รวม  2,112,000  บาท 
 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1,765,320  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลประจ าปีของพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน  6  อัตรา  ได้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา, ต าแหน่งหัวหน้า
ส านักงานปลัด จ านวน 1 อัตรา, ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา, ต าแหน่งบุคลากร 
จ านวน 1 อัตรา, ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป จ านวน 1 อัตรา, ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา 
 เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  67,200  บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานส่วน
ต าบล  เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนต าบล ฯลฯ 
 เงินประจ าต าแหน่ง  จ านวน  109,200  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 
 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน  146,280  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1 อัตรา  ได้แก่
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน  1  อัตรา  
 เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จ านวน  24,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ได้แก่ เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง ฯลฯ  
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งบด าเนินงาน  รวม  2,559,300  บาท 
 ค่าตอบแทน  รวม  554,300  บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  244,300  บาท 
 (1) เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับความเห็นชอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการจาก ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ่ายให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เบิกจ่ายตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ  จ านวน  159,300  บาท  
 (2) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบหรือประเมินบุคคลและเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ  
คณะกรรมการตรวจการจ้าง และคณะกรรมการต่างๆ จ านวน  20,000  บาท 

(3) เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง คณะกรรมการการเลือกตั้งท้องถ่ิน ผู้อ านวยการการ
เลือกตั้งท้องถ่ิน คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยเลือกตั้ง คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่นับคะแนน ฯลฯ
จ านวน  50,000  บาท 

(4) เพื่อจ่ายเป็นเงินทดแทนกรณีพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย
เนื่องจากการปฏิบัติราชการ ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2553 จ านวน  
15,000  บาท 
 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จ านวน  20,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย 
 ค่าเช่าบ้าน   จ านวน  190,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบล  
 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  จ านวน  100,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ผู้บริหารท้องถ่ิน  
 

 ค่าใช้สอย  รวม  1,265,000  บาท 
 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  จ านวน  450,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ  
 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  จ านวน  50,000  บาท 
  (1) เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ที่มานิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรือ
ทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่า
ของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอื่น ซึ่งจ าเป็นต้อง
จ่ายที่เกี่ยวกับการรับรอง จ านวน  15,000  บาท 

(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ินหรือคณะกรรมการหรืคณะอนุกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน 
รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุม เช่น ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มต่างๆ ค่า
เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรองและค่าบริการอื่นๆ ซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุม  จ านวน  
15,000  บาท 

(3) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่างๆ ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ฯลฯ จ านวน  20,000  
บาท 
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 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จ านวน  715,000  บาท 
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จ านวน  350,000  บาท   
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ย

เลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ฯลฯ ของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561 หน้า 89 ล าดับที่ 1) 

(2) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี  จ านวน  20,000  บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินคดี ค่าธรรมเนียมศาล ค่าป่วยการอัยการ  ค่าเบี้ยเลี้ยงพยาน 

ค่าชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน ฯลฯ 
(3) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  จ านวน  50,000  บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและหรือสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
(4) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ และพวงมาลา  จ านวน  10,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ และพวงมาลา ฯลฯ 
(5) โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  5 

ธันวาคม  จ านวน  30,000  บาท 
     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่อง

ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  5  ธันวาคม (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561 หน้า 62 ล าดับที่ 7) 
(6) โครงการจัดกิกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา  12  สิงหาคม  จ านวน  30,000  บาท 
     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ

พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหาคม  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 255 9-2561 
หน้า 62 ล าดับที่ 7) 

(7) โครงการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของ อบต.ศรีวิชัย  จ านวน  25,000  บาท 
     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของ อบต.ศรีวิชัย เช่น  

ค่าตอบแทนในการจัดเก็บข้อมูล บันทึกข้อมูล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
2559-2561 หน้า 82 ล าดับที่ 3) 

(8) โครงการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ศรีวิชัย  จ านวน  20,000  บาท 
     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ศรีวิชัย  เช่น ค่าเลี้ยงรับรองการประชุม  

ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 255 9-2561 หน้า 
82 ล าดับที่ 2) 

(9) โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  จ านวน  150,000  บาท 
     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน ของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา

ท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561 หน้า 89 ล าดับที่ 2) 
(10) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  30,000  บาท 
     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา

ท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 255 9-2561 หน้า 89 ล าดับที่ 
1) 
 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
 



-4- 
 

 ค่าวัสดุ  รวม  430,000  บาท 
 วัสดุส านักงาน  จ านวน  80,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น โต๊ะต่างๆ เก้าอี้ต่างๆ ตู้ต่างๆ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด 
ยางลบ คลิป กาว แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ
หรือจ้างพิมพ์ เครื่องเย็บกระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ พระพุทธรูป แผงปิดประกาศ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผืน) แผง
กั้นห้อง ฯลฯ 
 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   จ านวน  20,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้า เช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เบรกเกอร์ ล าโพง
ไมโครโฟน ฯลฯ  
 วัสดุงานบ้านงานครัว   จ านวน  30,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม ช้อนส้อม มีด แก้วน้ าจานรอง 
หม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ าร้อน กระติกน้ าแข็ง ถังแก๊ส ไมโครเวฟ ฯลฯ 
 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าววัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน น้ ามันเบรก หัวเทียน กระจก
มองข้างรถยนต์ กรวยจราจร ฯลฯ 
 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  จ านวน  150,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน แก๊สหุงต้ม น้ ามันเครื่อง ฯลฯ  
 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น การะดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและสี เมมโมรี่การ์ด แถบ
บันทึกเสียงหรือภาพ ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ 
 วัสดุคอมพิวเตอร์   จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ 
แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เมาส์ แผ่นบันทึกข้อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มีราคาหน่วยหนึ่งไม่
เกิน 20,000 บาท ฯลฯ 
 

 ค่าสาธารณูปโภค  รวม  310,000  บาท 
 ค่าไฟฟ้า  จ านวน  140,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย รวมถึงอาคารสถานที่ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาลส าหรับส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย รวมถึงอาคาร
สถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 ค่าบริการโทรศัพท์  จ านวน  30,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์และค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการโทรศัพท์ ส าหรับส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 ค่าบริการไปรษณีย์  จ านวน  10,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ฯลฯ   
 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  จ านวน  80,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต ค่าจดทะเบียนช่ือเว็ปไซต์ ค่าเช่าพื้นที่บน
อินเตอร์เน็ต รวมทั้งค่าเช่ือมต่อและบริการดูแลรักษาเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ฯลฯ  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี 2559-2561 หน้า 87 ล าดับที่ 11) 
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งบลงทุน  รวม  119,000  บาท 
 ค่าครุภัณฑ์  รวม  119,000  บาท 
 ครุภัณฑ์ส านักงาน  จ านวน  9,000  บาท  

 (1) แผงปิดประกาศตู้กระจก  จ านวน  9,000  บาท  
    เพื่อจ่ายเป็นค่าแผงปิดประกาศตู้กระจก ขนาดไม่น้อยกว่า 90*120 เซนติเมตร ความลึกจากหน้าตู้

กระจกถึงผนังลึกไม่น้อยกว่า  3 นิ้ว พร้อมกระจกบานเลื่อน กุญแจล็อค และลูกกุญแจ 2 ดอก จ านวน  1  ตู้  
(ราคาตามท้องตลาด) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 59 ล าดับที่ 12) 
 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่   จ านวน  10,000  บาท  
 (1) กล้องถ่ายภาพ  จ านวน  10,000  บาท  

    เพื่อจ่ายเป็นค่ากล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล  จ านวน 1 เครื่อง (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  255 9-
2561 หน้า 59 ล าดับที่ 12) มีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 

    - เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital Camera) 
    - ความละเอียดที่ก าหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ(Image Sensor) ไม่น้อยกว่า 16 ล้านพิกเซล 
    - มีระบบแฟลช (Flash) ในตัว 
    - สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็มหรือเมื่อต้องการเปลี่ยน 
    - สามารถถ่ายโอนข้อมูลไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
    - มีกระเป๋าบรรจุกล้อง 

 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  จ านวน  100,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ฯลฯ 

ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
 

งบรายจ่ายอ่ืน  รวม  20,000  บาท   
 รายจ่ายอ่ืน  รวม  20,000  บาท   
 รายจ่ายอ่ืน  จ านวน  20,000   บาท 

(1) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางในการส ารวจประเมินผลความพึงพอใจ
ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  จ านวน  20,000  บาท 
 

งบเงินอุดหนุน  จ านวน  15,000  บาท   
 เงินอุดหนุน  จ านวน  15,000  บาท   
 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จ านวน  15,000   บาท 
 (1) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ตามโครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
ซื้อหรือจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255 9 อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี  จ านวน  15,000  บาท  ตามหนังสือ อบต.หัวเตย ที่ สฎ 72801/ว 235 ลงวันที่ 28 เมษายน 
2558 (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 91 ล าดับที่ 3)   
    

งานบริหารงานคลัง  รวม  2,806,450  บาท  
งบบุคลากร  รวม  1,463,640  บาท 
 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  รวม  1, 666,980  บาท 
 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1,405,260  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลประจ าปีของพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน  6  อัตรา  ได้แก่ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1 อัตรา, ต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี จ านวน 1 อัตรา, ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา,  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 
อัตรา, ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา,ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 
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 เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 48,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานส่วน

ต าบล ฯลฯ  
 เงินประจ าต าแหน่ง  จ านวน  42,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 
 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน  147,720  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1 อัตรา ได้แก่  
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 
 เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จ านวน  24,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ได้แก่ เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง  ฯลฯ  
 

งบด าเนินงาน  รวม  1,089,470  บาท 
 ค่าตอบแทน  รวม  359,470  บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  149,470 บาท 

(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับความเห็นชอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการจาก ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ่ายให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เบิกจ่ายตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ  จ านวน  114,470  บาท 

(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบหรือประเมินบุคคลและเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ  
คณะกรรมการตรวจการจ้าง และคณะกรรมการต่างๆ จ านวน  20,000  บาท  

(3) เพื่อจ่ายเป็นเงินทดแทนกรณีพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย
เนื่องจากการปฏิบัติราชการ ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2553 จ านวน  
15,000  บาท  
 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จ านวน 10,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
 ค่าเช่าบ้าน  จ านวน  150,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบล 
 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล 
 

 ค่าใช้สอย  รวม  600,000  บาท 
 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  จ านวน  140,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จ านวน  460,000 บาท 

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จ านวน  120,000  บาท  
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ย

เลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ฯลฯ ของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561 หน้า 89 ล าดับที่ 1) 



-7- 
 

(2) โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  จ านวน  10,000  บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
2559-2561 หน้า 92 ล าดับที่ 4)   
 (3) โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อบต.ศรีวิชัย  จ านวน  300,000  บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.ศรีวิชัย 
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561 หน้า 92 ล าดับที่ 5)   
 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  จ านวน  30,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
 

 ค่าวัสดุ  รวม  120,000  บาท 
 วัสดุส านักงาน  จ านวน  50,000  บาท    

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น โต๊ะต่างๆ เก้าอี้ต่างๆ ตู้ต่างๆ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด 
ยางลบ คลิป กาว แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ
หรือจ้างพิมพ์ เครื่องเย็บกระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ พระพุทธรูป แผงปิดประกาศ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผืน) แผง
กั้นห้อง ฯลฯ 
 วัสดุงานบ้านงานครัว  จ านวน  20,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม ช้อนส้อม มีด แก้วน้ าจานรอง 
หม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ าร้อน กระติกน้ าแข็ง ถังแก๊ส ไมโครเวฟ ฯลฯ 
 วัสดุคอมพิวเตอร์  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ 
แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เมาส์ แผ่นบันทึกข้อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มีราคาหน่วยหนึ่งไม่
เกิน 20,000 บาท ฯลฯ 
 

 ค่าสาธารณูปโภค  รวม  10,000  บาท 
 ค่าบริการไปรษณีย์  จ านวน  10,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ฯลฯ   
 

งบลงทุน  รวม  50,000  บาท 
 ค่าครุภัณฑ์  รวม  50,000  บาท 
 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ฯลฯ 
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  รวม  70,000  บาท   
งบด าเนินงาน  รวม  70,000  บาท 
 ค่าใช้สอย  รวม  70,000  บาท 
 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  จ านวน  70,000 บาท     

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ    

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  รวม  270,000  บาท   
งบด าเนินงาน  รวม  70,000  บาท 
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 ค่าใช้สอย  รวม  30,000  บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จ านวน  30,000  บาท     

(1) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  จ านวน  15,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ (ปรากฏ

ในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 71 ล าดับที่ 10) 
(2) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์  จ านวน  15,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 71 ล าดับที่ 10) 
 

 ค่าวัสดุ  รวม  40,000  บาท 
 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  จ านวน  30,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น  เช่น น้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน แก๊สหูงต้ม น้ ามันเครื่อง ฯลฯ   
 วัสดุเครื่องดับเพลิง  จ านวน  10,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น สายส่งน้ าดับเพลิง หัวฉีดน้ าดับเพลิง ถังดับเพลิง ฯลฯ  
 

งบลงทุน  รวม  200,000  บาท 
 ค่าครุภัณฑ์  รวม  200,000  บาท 
     ครุภัณฑ์อ่ืน  จ านวน  200,000  บาท 
 (1) ทุ่นลอยน้ าเอนกประสงค์  จ านวน  200,000  บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าทุ่นลอยน้ าเอนกประสงค์ ขนาดพื้นที่ไม่น้อยกว่า 30 ตารางเมตร พร้อมเสา  จ านวน 25 
ต้น (ราคาตามท้องตลาด) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 255 9-2561 หน้า 86 ล าดับที่ 9) มีคุณลักษณะพื้นฐาน 
ดังนี้  

- ตัวทุ่นลอยมีลักษณะสี่เหลี่ยม ขนาดไม่น้อยกว่า 50x50x40 เซนติเมตร 
- ตัวทุ่นลอยสามารถลอยน้ าได้  มีความแข็งแรงทนทาน ทนต่อการกัดกร่อนของเกลือในน้ าทะเล 

กรด-ด่าง และเคมีภัณฑ์ได้เป็นอย่างดี 
- มีผิวหน้าสัมผัสที่สามารถกันลื่นได้ดีแม้โดนละอองน้ า   
- วัสดุที่ใช้ท าตัวทุ่นลอย และหมุดยึดตัวทุ่นลอยเข้าด้วยกัน ต้องท ามาจากพลาสติกประเภท High 

Density Polyethylene (HDPE) หรือคุณสมบัติเทียบเท่าตามมาตรฐาน   
- วัสดุที่ใช้ท าตัวทุ่นลอยต้องสามารถทนรังสี Ultra-Violet (UV-A and UV-B) ได้เป็นอย่างดี 
- ตัวทุ่นลอยมีการออกแบบให้มีช่องและหู ส าหรับการยึดติดกับตัวทุ่นลอยอื่นๆ หรือชุดอุปกรณ์

อื่นๆ เช่น หมุดยึดตัวทุ่นลอย, ฝาปิดรูหมุดยึด 
- สามารถถอดเก็บ และประกอบใหม่ได้สะดวก สามารถประกอบให้อยู่ในรูปทรงที่ต้องการได้หลาย

รูปแบบ 
 

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  รวม  2,889,356  บาท 
งบบุคลากร  รวม  45,000  บาท 
 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน  45,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา ได้แก่  
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 อัตรา (อบต.สมทบในส่วนที่เกินจากเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) ทั้งนี้ จะเบิกจ่ายต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
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งบด าเนินงาน  รวม  1,435,556  บาท 
 ค่าตอบแทน  รวม  85,460  บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  85,460  บาท 

(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับความเห็นชอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการจาก ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ่ายให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เบิกจ่ายตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ  จ านวน  60,460  บาท  

(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบหรือประเมินบุคคลและเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ  
คณะกรรมการตรวจการจ้าง และคณะกรรมการต่างๆ จ านวน  10,000  บาท 

(3) เพื่อจ่ายเป็นเงินทดแทนกรณีพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย
เนื่องจากการปฏิบัติราชการ ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2553 จ านวน  
15,000  บาท  
 

 ค่าใช้สอย  จ านวน  401,600  บาท 
 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  จ านวน  30,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จ านวน  1,120,040  บาท 

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จ านวน  50,000  บาท   
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ย

เลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ฯลฯ ของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561 หน้า 89 ล าดับที่ 1) 

(2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  จ านวน  321,600  บาท   
    เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี ้
    (2.1) ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 

2 ศูนย์ จ านวนเด็ก 56 คน อัตรามื้อละ 20 บาทต่อคน จ านวน 280 วัน เป็นเงิน  313,600  บาท (ใช้ข้อมูล
จ านวนเด็ก ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558) ทั้งนี้ จะเบิกจ่ายต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 56 ล าดับที่ 2) 

    (2.2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย จ านวน 2 ศูนย์ จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 4 คน อัตราคนละ 2,000 บาท เป็นเงิน  8,000  บาท 
ทั้งนี้ จะเบิกจ่ายต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (ปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  2559-2561 หน้า 59 ล าดับที่ 12)   
 

 ค่าวัสดุ  รวม  828,496  บาท 
 วัสดุส านักงาน  จ านวน  24,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น โต๊ะต่างๆ เก้าอี้ต่างๆ ตู้ต่างๆ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด 
ยางลบ คลิป กาว แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ
หรือจ้างพิมพ์ เครื่องเย็บกระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ พระพุทธรูป แผงปิดประกาศ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผืน) แผง
กั้นห้อง ฯลฯ 
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 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   จ านวน  20,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้า เช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เบรกเกอร์ ล าโพง

ไมโครโฟน ฯลฯ 
 วัสดุงานบ้านงานครัว   จ านวน  20,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม ช้อนส้อม มีด แก้วน้ าจานรอง 
หม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ าร้อน กระติกน้ าแข็ง ถังแก๊ส ไมโครเวฟ ฯลฯ 
 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์   จ านวน  10,000  บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น แอลกอฮอล์ น้ ายาต่างๆ เวชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ ส าลี 
ผ้าพันแผล ฯลฯ 
 วัสดุเครื่องดับเพลิง   จ านวน  10,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น สายส่งน้ าดับเพลิง หัวฉีดน้ าดับเพลิง ถังดับเพลิง ฯลฯ 
 วัสดุการศึกษา  จ านวน  10,000  บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา เช่น หุ่น แบบจ าลองภูมิประเทศ สื่อการเรียนการสอน ฯลฯ  
 ค่าอาหารเสริม (นม)   จ านวน  734,446  บาท   

 (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
จ านวน 2 ศูนย์ จ านวนเด็ก 56 คน อัตราคนละ 7.37 บาท  จ านวน 280 วัน  เป็นเงิน  115,563  บาท (ใช้
ข้อมูลจ านวนเด็ก ณ วันที่ 10 มิถุนายน 255 8)  ทั้งนี้ จะเบิกจ่ายต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 56 ล าดับที่ 2) 

(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก ป. 1 – ป.6 โรงเรียนวัดเขาศรี
วิชัย (โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) จ านวนเด็ก 183 คน อัตราคนละ 7.37 บาท 
จ านวน 260 วัน  เป็นเงิน  350,665  บาท (ใช้ข้อมูลจ านวนเด็ก ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558) ทั้งนี้ จะเบิกจ่าย
ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  255 9-
2561 หน้า 56 ล าดับที่ 2) 

(3) เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก ป. 1 – ป.6 โรงเรียนวัดสามัคคี
ธรรมาราม (โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) จ านวนเด็ก 140 คน อัตราคนละ 7.37 
บาท จ านวน 260 วัน  เป็นเงิน  268,268  บาท (ใช้ข้อมูลจ านวนเด็ก ณ วันที่ 10 มิถุนายน 255 8) ทั้งนี้ จะ
เบิกจ่ายต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  
2559-2561 หน้า 56 ล าดับที่ 2) 
 

 ค่าสาธารณูปโภค  รวม  120,000  บาท 
 ค่าไฟฟ้า  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาลส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย   
 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   จ านวน  20,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ ฯลฯ  

 

งบลงทุน  รวม  116,800  บาท 
 ค่าครุภัณฑ์  รวม  116,800  บาท 
 ครุภัณฑ์ส านักงาน  จ านวน  62,800  บาท  
 



-11- 
 

(1) ตู้เหล็ก  จ านวน  16,000  บาท  
    เพื่อจ่ายเป็นค่าตู้เหล็ก แบบ 2 บานเปิด ขนาดไม่น้อยกว่า 91.1*45.7*182.9 เซนติเมตร สามารถ

ปรับระดับแผ่นช้ันเก็บแฟ้มเอกสารได้  จ านวน  2   ตู้  ส าหรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
วิชัย (ราคาตามท้องตลาด) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 59 ล าดับที่ 12) 

(2) แผงปิดประกาศตู้กระจก  จ านวน  18,000  บาท  
    เพื่อจ่ายเป็นค่าแผงปิดประกาศตู้กระจก ขนาดไม่น้อยกว่า 90*120 เซนติเมตร ความลึกจากหน้าตู้

กระจกถึงผนังลึกไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว  จ านวน  2  ตู้  ส าหรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
(ราคาตามท้องตลาด) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 59 ล าดับที่ 12) 

(3) โต๊ะหมู่บูชา  จ านวน  19,800  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าโต๊ะหมู่บูชา  จ านวน  2  ชุด  ส าหรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีวิชัย (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 59 ล าดับที่ 12) มีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
     - ท าด้วยไม้สัก ความกว้างของโต๊ะหมู่ขนาดไม่น้อยกว่า 9 นิ้ว  
     - มีฐานรองโต๊ะหมู่  
     - มีโต๊ะแท่นบูชา 9 ช้ิน 
(4) พัดลมเพดาน  จ านวน  9,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าพัดลมเพดานพร้อมติดตั้ง ใบพัดขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว เป็นรุ่นที่ได้รับฉลาก

ประสิทธิภาพ เบอร์ 5 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ านวน  3  เครื่อง  ส าหรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย (ราคาตามท้องตลาด) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  255 9-2561 หน้า 59 
ล าดับที่ 12) 
 ครุภัณฑ์การศึกษา   จ านวน  36,000  บาท 

(1) โต๊ะนักเรียน  จ านวน  36,000  บาท  
    เพื่อจ่ายเป็นค่าชุดโต๊ะอนุบาล พร้อมเก้าอี้ 4 ที่นั่ง โต๊ะขนาดไม่น้อยกว่า 100*60*50 เซนติเมตร เก้าอี้

ขนาดไม่น้อยกว่า 32*32*62 เซนติเมตร  จ านวน  6  ชุด  ส าหรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย (ราคาตามท้องตลาด) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 59 ล าดับที่ 12)  
 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  จ านวน  18,000  บาท 

 (1) เตียง  จ านวน  18,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าเตียง ขนาดไม่น้อยกว่า 76*165*57 เซนติเมตร มีแผงกั้นด้านข้างและแผงกั้นสามารถ

ถอดออกได้  จ านวน 2 เตียง ส าหรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย (ราคาตามท้องตลาด) 
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 59 ล าดับที่ 12)  
 

งบเงินอุดหนุน  รวม  1,292,000  บาท 
 เงินอุดหนุน  รวม  1,292,000  บาท 
 เงินอุดหนุนส่วนราชการ  จ านวน  1,292,000  บาท 

 (1) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก ป. 1 - ป.6 ให้แก่
โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย (โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) จ านวนเด็ก 183 คน อัตรามื้อ
ละ 20 บาทต่อคน จ านวน 200 วัน  เป็นเงิน  732,000  บาท (ใช้ข้อมูลจ านวนเด็ก ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2558) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561 หน้า 56 ล าดับที่ 2) 

(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 โรงเรียนวัด
สามัคคีธรรมาราม (โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) จ านวนเด็ก 140 คน อัตรามื้อละ 
20 บาทต่อคน จ านวน 200 วัน  เป็นเงิน  560,000  บาท (ใช้ข้อมูลจ านวนเด็ก ณ วันที่ 10 มิถุนายน 255 8) 
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561 หน้า 56 ล าดับที่ 2) 
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แผนงานการสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  รวม  235,000  บาท 
งบด าเนินงาน  รวม  190,000  บาท 
 ค่าใช้สอย  รวม  120,000  บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จ านวน  120,000  บาท 

(1) โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก  จ านวน  70,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก  (ปรากฏในแผนพัฒนา

สามปี  2559-2561 หน้า 68 ล าดับที่ 1) 
(2) โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  จ านวน  50,000  บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  

2559-2561 หน้า 68 ล าดับที่ 2) 
 

 ค่าวัสดุ  รวม  70,000  บาท 
 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  จ านวน  70,000  บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น แอลกอฮอล์ น้ ายาต่างๆ เวชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ ส าลี 
ผ้าพันแผล ฯลฯ  
 

งบเงินอุดหนุน  รวม  45,000  บาท 
 เงินอุดหนุน  รวม  45,000  บาท 
 เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์  จ านวน  45,000  บาท  
 (1) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต าบลศรีวิชัย เพื่อใช้จ่าย
เป็นค่าด าเนินงานในการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตพื้นที่ต าบลศรีวิชัย หมู่บ้านละ  15,000  บาท  จ านวน  
3  หมู่บ้าน  เป็นเงิน  45,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561 หน้า 70 ล าดับที่ 7) 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะชุมชน  จ านวน  1,883,980 บาท 
งบบุคลากร  รวม  1,127,520  บาท 
 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  รวม  1,127,520  บาท 
 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  821,520  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลประจ าปีของพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน  3  อัตรา  ได้แก่ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน 1 อัตรา, ต าแหน่งนายช่างโยธา จ านวน 
1 อัตรา, ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา  
 เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  24,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ ค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานส่วนต าบล ฯลฯ   
 เงินประจ าต าแหน่ง  จ านวน  42,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 
 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน  216,000  บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา 
 เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จ านวน  24,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ได้แก่ เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง ฯลฯ   
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งบด าเนินงาน  รวม  706,460  บาท 
 ค่าตอบแทน  รวม  231,460  บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  121,460 บาท 

(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับความเห็นชอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการจาก ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ่ายให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เบิกจ่ายตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ  จ านวน  86,460  บาท  

(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบหรือประเมินบุคคลและเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ  
คณะกรรมการตรวจการจ้าง และคณะกรรมการต่างๆ  จ านวน  20,000  บาท 

(3) เพื่อจ่ายเป็นเงินทดแทนกรณีพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย
เนื่องจากการปฏิบัติราชการ ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2553 จ านวน  
15,000  บาท 
 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จ านวน  20,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
 ค่าเช่าบ้าน  จ านวน  70,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบล 
 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  จ านวน  20,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล  
 

 ค่าใช้สอย  รวม  310,000  บาท 
 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  จ านวน  180,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จ านวน  80,000  บาท 

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จ านวน  80,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ย

เลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ฯลฯ ของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561 หน้า 89 ล าดับที่ 1) 
 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
 

 ค่าวัสดุ  รวม  165,000  บาท 
 วัสดุส านักงาน  จ านวน  30,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น โต๊ะต่างๆ เก้าอี้ต่างๆ ตู้ต่างๆ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด 
ยางลบ คลิป กาว แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ
หรือจ้างพิมพ์ เครื่องเย็บกระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ พระพุทธรูป แผงปิดประกาศ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผืน) แผง
กั้นห้อง ฯลฯ 
 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  จ านวน  20,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้า เช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เบรกเกอร์ ฯลฯ  
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 วัสดุก่อสร้าง  จ านวน  50,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ น้ ามันทาไม้ แปรงทาสี ปูนซีเมนต์ ปูนขาว ทราย กระเบื้อง ค้อน 

คีม ชะแลง จอบ เสียม สิ่ว ขวาน สว่าน เลื่อย กบไสไม้ เหล็กเส้น ตลับเมตร ลูกดิ่ง โถส้วม ท่อต่างๆ ฯลฯ  
 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  จ านวน  5,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น  เช่น น้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน แก๊สหุงต้ม น้ ามันเครื่อง ฯลฯ  
 วัสดุการเกษตร  จ านวน  30,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืชและสัตว์ ฯลฯ  
 วัสดุคอมพิวเตอร์  จ านวน  30,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ 
แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เมาส์ แผ่นบันทึกข้อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มีราคาหน่วยหนึ่งไม่
เกิน 20,000 บาท ฯลฯ  

 

งบลงทุน  รวม  50,000  บาท 
 ค่าครุภัณฑ์  รวม  50,000  บาท 
 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ฯลฯ 
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
 

งานไฟฟ้าถนน  รวม  1,850,000  บาท 
งบลงทุน  รวม  1,250,000   บาท 
 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  รวม  1,250,000  บาท 
 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  จ านวน  1,250,000  บาท 
 ( 1) ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  จ านวน  1,250,000  บาท 
           เพ่ือจา่ยเปน็ค่าบ ารงุรกัษาและปรบัปรงุทีดิ่นและสิง่กอ่สรา้ง ซึง่มใิช่เปน็การซอ่มแซมตามปกติ เช่น ค่า
ปรับปรุงถนน ค่าปรับปรุงระบบระบายน้ า ฯลฯ  
 

งบเงินอุดหนุน  รวม  600,000  บาท 
 เงินอุดหนุน  รวม 600,000  บาท 
 เงินอุดหนุนส่วนราชการ  จ านวน  600,000  บาท 

(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพุนพินในการด าเนินโครงการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะในเขตพื้นที่ อบต.ศรีวิชัย  จ านวน  600,000  บาท  ตามหนังสือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ มท. 5310.18/พพ.656 ลงวันที่  22  กรกฎาคม  2558 (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
2559-2561 หน้า 42 ล าดับที่ 2, 3 และหน้า 43 ล าดับที่ 4) 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งานเสริมสร้างและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  รวม  150,000  บาท 
งบด าเนินงาน  รวม  150,000  บาท 
 ค่าใช้สอย  รวม  150,000  บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะหมวดอ่ืนๆ  จ านวน  150,000  บาท  

(1) โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชน  จ านวน  20,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชน เช่น 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  255 9-
2561  หน้า 83 ล าดับที่ 4) 
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(2) โครงการ อบต.ศรีวิชัย สัญจรพบประชาชน  จ านวน  30,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ อบต.ศรีวิชัย สัญจรพบประชาชน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  255 9-2561  หน้า 82 
ล าดับที่ 1) 

(3) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  จ านวน  20,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว เช่น  ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี  2559-2561  หน้า 64 ล าดับที่ 5) 

(4) โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  จ านวน  20,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทน

วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  255 9-2561  
หน้า 54 ล าดับที่ 1) 

(5)  โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน  จ านวน  20,000  บาท   
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  2559-2561  หน้า 63 ล าดับที่ 1) 

(6) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  จ านวน  20,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  
2559-2561  หน้า 68 ล าดับที่ 3) 

(7) โครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  20,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2559-2561  หน้า 78 ล าดับที่ 2) 
 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานกีฬาและนันทนาการ  รวม  176,000  บาท 
งบด าเนินงาน  รวม  176,000  บาท 
 ค่าใช้สอย  รวม  130,000  บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จ านวน  130,000  บาท 

(1) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต าบลศรีวิชัย  จ านวน  30,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต าบลศรีวิชัย  เช่น ค่าจัดเตรียมสถานที่

และสนามแข่งขัน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจ าสนาม ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วย
รางวัล เงินรางวัลหรือของรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องฯลฯ  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 255 9-2561  
หน้า 65 ล าดับที่ 2) 

(2) โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย  จ านวน  20,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการแข่งขันกีฬานักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย เช่น 

ค่าจัดเตรียมสถานที่และสนามแข่งขัน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจ าสนาม ค่าตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล เงินรางวัลหรือของรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี 2559-2561  หน้า 65 ล าดับที่ 3) 
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(3) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  จ านวน  80,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  เช่น ค่าจัดเตรียมสถานที่ ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ ค่าของขวัญของรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 255 9-2561  
หน้า 67 ล าดับที่ 7) 
 
 ค่าวัสดุ  รวม  30,000  บาท 
 วัสดุกีฬา  จ านวน  30,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ นกหวีด ตาข่ายกีฬา เสาตาข่ายกีฬา ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561  หน้า 65 ล าดับที่ 1) 
 

งบเงินอุดหนุน  รวม  16,000  บาท 
 เงินอุดหนุน  รวม  16,000  บาท 
 เงินอุดหนุนส่วนราชการ  จ านวน  16,000  บาท 

(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อ าเภอพุนพินในการด าเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน 
นักศึกษา เยาวชนและประชาชนอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี  2559  จ านวน  16,000  บาท  
ตามหนังสืออ าเภอพุนพิน ที่ สฎ 0817/2486 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2558 (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-
2561  หน้า 66 ล าดับที่ 5)    

งานศาสนาและวัฒนธรรม  รวม  305,000  บาท   
งบด าเนินงาน  รวม  260,000  บาท 
 ค่าใช้สอย  รวม  260,000  บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จ านวน  260,000  บาท 

(1) โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ  จ านวน  80,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ เช่น ค่า

จัดเตรียมสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าของขวัญของรางวัล  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี 2559-2561  หน้า 60 ล าดับที่ 1) 

(2) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  จ านวน   80,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง เช่น ค่าจัดเตรียมสถานที่  ค่า

วัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล เงินรางวัลหรือของรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561  หน้า 60 ล าดับที่ 2) 

(3) โครงการสืบสานประเพณีงานชักพระ  จ านวน  50,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสืบสานประเพณีงานชักพระ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561  หน้า 60 ล าดับที่ 3) 
(4) โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  จ านวน  30,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ได้แก่ วันเข้าพรรษา ฯลฯ (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามปี 2559-2561  หน้า 61 ล าดับที่ 4) 
(5) โครงการส่งเสริมศิลปะพื้นบ้าน ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  จ านวน  20,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมศิลปะพื้นบ้าน ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561  หน้า 
61 ล าดับที่ 6) 
 

งบเงินอุดหนุน  รวม  45,000  บาท 
 เงินอุดหนุน  รวม  45,000  บาท 
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 เงินอุดหนุนส่วนราชการ  จ านวน  45,000  บาท 
(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อ าเภอพุนพิน ตามโครงการบริหารจัดการงานพระราชพิธี/รัฐพิธี อ าเภอ

พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ านวน  15,000  บาท  ตามหนังสืออ าเภอพุนพิน ที่ สฎ  0818/1183 ลงวันที่ 3 
มีนาคม 2558 (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561  หน้า 61 ล าดับที่ 5) 

(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อ าเภอพุนพิน ตามโครงการจัดงานประจ าปีพุนพินถ่ินอารยธรรม ปี 
2559 จ านวน  30,000 บาท  ตามหนังสืออ าเภอพุนพิน ที่ สฎ  0818/1183 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2558 
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561  หน้า 61 ล าดับที่ 6) 
   

แผนงานงบกลาง 
งบกลาง  รวม  777,214  บาท 
งบกลาง  รวม  777,214  บาท 
 งบกลาง  รวม  777,214  บาท 
 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  จ านวน  31,350  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จ านวน  12,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ให้การรับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว และมี
ความเป็นอยู่ยากจน หรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้  
 เงินส ารองจ่าย  จ านวน  516,964  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวมเท่านั้น เช่น อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย ภัยแล้ง ฯลฯ  
 รายจ่ายตามข้อผูกพัน  จ านวน  45,000  บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
 เงินช่วยพิเศษ  จ านวน  50,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ถึงแก่ความตายในระหว่าง
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)  จ านวน  121,900  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) 
  

*************************************************************************************************** 
 

อนึ่ง ประชาชนผู้สนใจสามารถเข้าตรวจดูและเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ทางเว็บไซต์ WWW.SRIWICHAI.GO.TH หรือติดต่อสอบถามข้อมูล
เพิ่มเติมด้วยตนเองได้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ในวันและเวลาราชการ 

 
 
 

ลงช่ือ 
(นายชัยยศ  กล่อมทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 


